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Η συμμετοχή ως έννοια



Ορίζοντας τη συμμετοχή

• Τυπική, μη τυπική και άτυπη εκπαίδευση

• Συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση και γενική εκπαίδευση ενηλίκων

• Συμμετέχων/ουσα και συμμετοχή

• Εμπρόθετη/εθελοντική ή υποχρεωτική/επιβεβλημένη

• Απόφαση συμμετοχής και συμμετοχή

• Κίνητρα (λόγοι) και εμπόδια



Η συμμετοχή ως πρόταγμα



Παραδόσεις



Αγγλοσαξονικός χώρος: University Extension

Ο σκοπός του Κινήματος University Extension είναι να φέρει όσο το

δυνατόν περισσότερο στην εμβέλεια του καθενός τα πλεονεκτήματα

που προς το παρόν είναι προσιτά μόνον σε αυτούς που μπορούν να

παρακολουθήσουν κολλέγια και πανεπιστήμια… προσπαθεί να κάνει

την εκπαίδευση «όχι ένα μέσο για βιοπορισμό αλλά ένα μέσο για

ζωή». Είναι το φυσικό επακόλουθο αυτού του δημοκρατικού

πνεύματος που υπάρχει στην εκπαίδευση εδώ και σαράντα χρόνια

και το οποίο έχει απομακρύνει τους περιορισμούς του

πανεπιστημιακού συστήματος.



Αγγλοσαξονικός χώρος: University Extension

18731885



The meaning of Adult Education

Η εμπειρία είναι το ζωντανό εγχειρίδιο 
των ενηλίκων εκπαιδευομένων



Η συμμετοχή ως μέγεθος



Οι πρώτες έρευνες - απογραφή των δραστηριοτήτων

1935

Jack Mezirow, 1971
Περισσότερες από 600 έρευνες για τα χαρακτηριστικά των ενηλίκων 

εκπαιδευομένων, τα ποσοστά, τους λόγους και τα εμπόδια για τη 
συμμετοχή

• Ασάφεια ως προς τον τύπο και το εύρος των δραστηριοτήτων

• Σύγχυση ως προς την έννοια της συμμετοχής

• Ύπαρξη μεγάλου αριθμού φορέων

• Απουσία μέριμνας των εθνικών αρχών για τη συγκέντρωση στοιχείων

• Ανομοιογένεια μεθόδων

    OECD, 1977



Θεωρητικές συμβολές – λόγοι συμμετοχής

Cyril O’ Houle – 1961
Goal, activity and learning oriented

Allen Tough, 1968
5,4 λόγοι
έμφαση στην εφαρμογή

Roger Boshier, 1971
EPS - Education Participation Scale



Τυπολογία Cross (1981)

Καταστασιακά (situational)
φροντίδα προσώπων, εργασιακές υποχρεώσεις

Θεσμικά (organizational)
ωράρια προγραμμάτων, κακή οργάνωση, περιορισμένη προσφορά, 
προϋποθέσεις εισαγωγής

Προδιαθετικά (dispositional)
στάσεις και αντιλήψεις για τη μάθηση, προηγούμενες μαθησιακές 
εμπειρίες, ανασφάλεια και άγχος

Εμπόδια για συμμετοχή

Kathryn Particia (Pat) Cross



Δομικά (structural) = καταστασιακά και θεσμικά

Προδιαθετικά

Εμπόδια για συμμετοχή

Kjell Rubenson – Richard Desjardins



Αναζητώντας τη συμμετοχή

Holy Grail

Πιθανώς το πιο καλλιεργημένο αυλάκι 
στην έρευνα της εκπαίδευσης ενηλίκων

Jim Crowther, 2000



Η έρευνα Τρυφωνόπουλου



• Οικονομικά ενεργός πληθυσμός

• Ποσοτική και ποιοτική προσέγγιση

• Ταυτόχρονα: συμμετοχή, κίνητρα και εμπόδια

• Αποτύπωση ανισοτικών τάσεων

• Χρονοσειρά (2011, 2013, 2015, 2016, 2018 και 2019)

Η έρευνα ΙΝΕ ΓΣΕΕ και ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ



Εξεταζόμενος πληθυσμός
Αντιπροσωπευτικό δείγμα μισθωτών του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, αυτοαπασχολούμενων και εργοδοτών, καθώς
και ανέργων

Μέγεθος δείγματος
1200 άτομα (2011), 1210 άτομα (2013), 800 άτομα (2015 και 2016), 802 άτομα (2018 και 2019)

Χρονικά διαστήματα συλλογής στοιχείων
18/1/2012 έως 2/2/2012, 6/3/2014 έως 3/4/2014, 10/1/2017 έως 18/1/2017, 10/3/2020 έως 31/3/2020

Περιοχές διεξαγωγής
Μεγάλα αστικά κέντρα της χώρας (Αττική, Θεσσαλονίκη, Πάτρα, Ηράκλειο, Λάρισα)

Μέθοδος δειγματοληψίας
Πολυσταδιακή τυχαία δειγματοληψία με χρήση quota με βάση τη θέση στην απασχόληση, το φύλο και τη γεωγραφική
κατανομή

Μέθοδος συλλογής στοιχείων
Τηλεφωνικές συνεντεύξεις βάσει του ερωτηματολογίου

Ποσοτική προσέγγιση



Πρώτη φάση
22 ημι-δομημένες εις βάθος συνεντεύξεις

Διατυπώσεις για το βασικό αντικείμενο
Άλλα κίνητρα / εμπόδια
Πρόσληψη κινήτρων / εμποδίων
Πιστοποίηση, ποιότητα, εκπαίδευση ενηλίκων και κρίση

Τρίτη φάση
Ομάδα εστίασης (focus group) με 12 ακαδημαϊκούς, ερευνητές, διαμορφωτές πολιτικής

Επισκόπηση των τριών φάσεων
Προτάσεις πολιτικής

2012-2025
125+ ημι-δομημένες εις βάθος συνεντεύξεις

Ποιοτική προσέγγιση



Διεθνής διάσταση



Διαχρονική συμμετοχή

50,9% (2011)

53,4% (2013)

61,3% (2016)

66,2% (2019)

Πρόθεση συμμετοχής

68,1% (2011)

72,2% (2013)

75,7% (2016)

73,2% (2019)

Διαχρονική συμμετοχή – πρόθεση συμμετοχής



Η εξέλιξη των ποσοστών (2011-2019)



2011 2013 2016 2019

Γιατί μου αρέσει να μαθαίνω καινούργια πράγματα 90,0 89,9 92,4 92,3

Για να είμαι περισσότερο αποδοτικός/η στην εργασία μου 86,4 88,9 90,5 89,8

Γιατί η εκπαίδευση πρέπει να διαρκεί σε όλη μας τη ζωή 85,1 85,5 89,0 88,0

Για να αυξήσω τα τυπικά μου προσόντα 79,2 81,1 84,1 81,6

Για να αυξήσω τις οικονομικές μου απολαβές 76,3 79,3 75,4 76,5

Για να διατηρήσω τη θέση εργασίας μου 71,8 77,3 74,6 67,9

Για να βρω μια καλύτερη εργασία 63,9 64,7 62,1 54,9

Για να αποκτήσω το πιστοποιητικό / βεβαίωση συμμετοχής 58,0 62,4 61,9 55,0

Για να είμαι πιο ολοκληρωμένος πολίτης 57,7 66,6 68,9 71,4

Για να συναντήσω καινούργιους ανθρώπους και να βελτιώσω το κοινωνικό μου 

δίκτυο
56,1 54,4 62,5 56,6

Κίνητρα – λόγοι συμμετοχής (όλες οι επιλογές)



2011 2013 2016 2019

Για να είμαι περισσότερο αποδοτικός/η στην εργασία μου 24,3 20,3 25,9 30,9

Για να διατηρήσω τη θέση εργασίας μου 19,3 16,8 9,7 6,3

Γιατί μου αρέσει να μαθαίνω καινούργια πράγματα 17,2 15,2 21,5 16,8

Για να αυξήσω τις οικονομικές μου απολαβές 16,9 18,5 17,0 16,4

Για να βρω μια καλύτερη εργασία 6,2 7,9 5,2 5,1

Γιατί η εκπαίδευση πρέπει να διαρκεί σε όλη μας τη ζωή 5,7 7,7 10,3 11,8

Για να αυξήσω τα τυπικά μου προσόντα 3,1 2,6 4,9 6,0

Για να συναντήσω καινούργιους ανθρώπους και να βελτιώσω το κοινωνικό μου 

δίκτυο
2 2,1 2,8 3,6

Κίνητρα – λόγοι συμμετοχής (μια επιλογή)



2011 2013 2016 2019

Κόστος συμμετοχής 81,4 82,9 83,4 80,2

Έλλειψη πληροφόρησης και ενημέρωσης για τα σεμινάρια που 

γίνονται

68,2 70,6 66,8 57,2

Τα σεμινάρια πραγματοποιούνται σε ημέρες και ώρες που δεν μπορώ 

να παρακολουθήσω

56,5 62,4 63,3 61,1

Έλλειψη χρόνου λόγω εργασιακών υποχρεώσεων 48,0 57,5 57,9 55,0

Η ποιότητα και η οργάνωση των σεμιναρίων δεν είναι στα επιθυμητά 

επίπεδα

47,4 54,2 59,0 65,5

Μεγάλη διάρκεια σεμιναρίων 44,7 48,1 43,1 45,6

Δυσκολία μετακίνησης προς τον τόπο που γίνεται το σεμινάριο 42,0 45,0 47,1 42,8

Δεν δίνεται βεβαίωση / πιστοποιητικό παρακολούθησης 29,7 34,2 32,2 32,8

Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων ασχολιών 29,2 31,7 30,9 29,1

Έλλειψη χρόνου λόγω φροντίδας παιδιών 28,3 41,8 46,2 36,1

Εμπόδια για τη συμμετοχή (όλες οι επιλογές)



2011 2013 2016 2019

Κόστος συμμετοχής 46,9 44,1 38,1 34,0

Έλλειψη χρόνου λόγω εργασιακών υποχρεώσεων 11,9 12,9 16,1 18,2

Έλλειψη χρόνου λόγω φροντίδας παιδιών 8,5 12,1 13,5 11,3

Έλλειψη πληροφόρησης και ενημέρωσης για τα σεμινάρια που 

γίνονται

5,9 5,3 6,5 5,2

Δυσκολία μετακίνησης προς τον τόπο που γίνεται το σεμινάριο 4,9 3,1 5,1 4,8

Η ποιότητα και η οργάνωση των σεμιναρίων δεν είναι στα επιθυμητά 

επίπεδα

3,3 2,6 11,1 13,6

Τα σεμινάρια πραγματοποιούνται σε ημέρες και ώρες που δεν μπορώ 

να παρακολουθήσω

3,2 3,5 4,6 4,6

Μεγάλη διάρκεια σεμιναρίων 2,1 2,6 1,9 2,0

Έλλειψη χρόνου λόγω φροντίδας άλλου συγγενικού προσώπου 2,0 0,9 --- ---

Έλλειψη χρόνου λόγω άλλων ασχολιών 1,9 1,2 1,9 4,1

Εμπόδια για τη συμμετοχή (μια επιλογή)



2011 2013 2015 2016 2109

Φύλο (άνδρας/γυναίκα) 1,23 0,99 1,12 1,16 0,93

Εισόδημα (επαρκές/ανεπαρκές) 1,84 1,50 1,78 3,04 1,63

Τριτοβάθμια/πρωτοβάθμια 2,73 7,93 --- --- ---

Τριτοβάθμια/δευτεροβάθμια 1,71 2,76 2,57 3,24 2,10

Ανισότητες κατά τη συμμετοχή



2011 2013 2015 2016 2018 2019

Δημόσιοι υπάλληλοι / μισθωτοί ιδιωτικού 
τομέα

--- 1,55 1,35 1,15 1,52 1,31

Δημόσιοι υπάλληλοι / 
αυτοαπασχολούμενοι

--- 1,80 1,26 1,49 1,22 1,52

Δημόσιοι υπάλληλοι / άνεργοι ---- 4,90 4,30 5,21 5,03 5,34

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα / 
αυτοαπασχολούμενοι

1,45 1,16 0,93 1,30 0,80 1,16

Μισθωτοί ιδιωτικού τομέα / άνεργοι 2,67 3,16 3,18 4,53 3,29 4,06

Αυτοαπασχολούμενοι / άνεργοι 1,85 2,74 3,41 3,49 4,10 3,42

Ανισότητες κατά τη συμμετοχή



EUROSTAT – LFS (1,8& έως 3,2%)

EUROSTAT – AES

2011-2022: από 9,6% σε 14,3%

Επίπεδα συμμετοχής - EUROSTAT
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